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Statuts de I’Association Fleur de pavé

Art. 1 — NOM, DUREE ET SIEGE

Sous la dénomination de « Association Fleur de Pavé » (ci-aprés : Association) est constituée

une Association de droit privé a but idéal, régie par les articles 60 et suivants du Code Civil
suisse.

Sa durée est indéterminée.

Politiquement et confessionnellement indépendante, I’Association a son siége a Lausanne.

Art. 2 — BUTS

L’Association a pour but principal de soutenir les personnes travaillant dans les métiers du sexe
dans le Canton de Vaud.

Pour atteindre ce but, I’Association a en particulier comme missions de :

e Offrir, de maniere inconditionnelle et neutre, un lieu d’accueil, d’écoute, de parole, de
partage et d’accompagnement ;

e Diminuer les risques associés aux métiers du sexe par des interventions ciblées auprés
des personnes travaillant dans ce domaine ;

e Diminuer les risques de transmissions du VIH et autres maladies par des actions ciblées
préventives ;

e Diminuer les risques liés a la consommation de psychotropes ;

e Faciliter I'accés aux structures d’aide (notamment médico-sociales-administratives -
juridiques ) ;

e Créer un espace propice aux échanges et a la réflexion sur les problématiques liées aux

meétiers du sexe ;

Défendre les droits des personnes qui travaillent dans les métiers du sexe.

L’Association poursuit ainsi un but d’utilité publique et n’a pas de but lucratif.

Art. 3 — RESSOURCES

Les ressources de I’Association sont constituées par :

o Les cotisations des Membres ;
o Les subventions officielles ;
o Lesdons et les legs.



Art. 4 — RESPONSABILITE

L’Association répond seule de ses dettes, qui sont garanties par sa fortune sociale. Les
Membres de I’Association n’ont aucune responsabilité personnelle pour les dettes de
I’Association.
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Art. 5 — MEMBRES DE L’ASSOCIATION

Peuvent étre Membres de I’Association, les personnes physiques ou personnes morales qui ont
un intérét pour les buts et les activités de I’Association et qui souhaitent les soutenir.

Art. 6 — ADHESION

Toute personne physique ou morale intéressée a devenir Membre de I’Association doit en faire
la demande au Comité au moyen du formulaire mis a disposition par I’Association.

Le comité se prononce ensuite quant a I'acceptation ou le refus des nouveaux Membres.

Les personnes employées par I’Association ne peuvent pas étre Membres.

Art. 7 — FIN DE L’ADHESION

L’adhésion d’un Membre se termine par :

o La démission du Membre adressée par écrit au Comité au moins six mois avant
la fin de I"'année civile ;

o Le non-paiement de la cotisation annuelle malgré deux rappels ;

o L'exclusion du Membre pour justes motifs.

Dans tous les cas, la cotisation de I"année en cours reste due par le Membre sortant. Un
Membre démissionnaire ou exclu n’a aucun droit a I'avoir social de I’Association.

Art. 8 — COTISATIONS

L’Assemblée générale décide du principe et du montant des cotisations des Membres.

Durant leur mandat, les Membres du Comité sont exemptés du paiement de la cotisation
annuelle.
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ORGANES DE L’ASSOCIATION

Les organes de I’Association sont :

L’Assemblée générale ;

Le Comité ;

La Direction opérationnelle ;

La Commission de vérification des comptes.

0 O O O

Art. 10— L’ASSEMBLEE GENERALE

a)

b)

L’Assemblée générale constitue I'autorité supréme de I'Association. Elle est composée
de tous les Membres.

L’Assemblée générale a les attributions inaliénables suivantes :
o Adopter et modifier les statuts ;
o Nommer les membres de la Commission de vérification des comptes ;
o Approuver les comptes et les rapports établis par la Commission de vérification
des comptes ;
o Nommer, surveiller et révoquer les Membres du Comité pour justes motifs ;
o Arréter le montant des cotisations annuelles des Membres ; ‘
o Décider de la dissolution ou de la fusion de I’Association.

L’Assemblée générale ordinaire se tient au moins une fois par an, sur convocation écrite
(courrier postal ou par courriel) du Comité, adressée au moins quinze jours a I’avance.

Sides circonstances urgentes le justifient ou si un tiers des Membres en fait la demande,
une assemblée extraordinaire peut étre convoquée avec un préavis de quinze jours ;

L'ordre du jour doit étre transmis avec les convocations.

La Présidence du Comité préside les Assemblées générales.

L’Assemblée générale peut se tenir en présentiel, par visio-conférence (en Suisse ou a
I’étranger), ou de maniére hybride (combinaison de présentiel et de visio-conférence).

Chague Membre a un droit de vote au sein de I'’Assemblée générale.

Les votes ont lieu a main levée ou par un moyen électronique. A la demande d’un
cinquieme des Membres présents au moins, ils peuvent avoir lieu a bulletin secret.



Sous réserve des régles spéciales sur la dissolution de I'Association, les décisions de
I’Assemblée générale sont prises a la majorité absolue des votes exprimés. Les
abstentions et les votes nuls ne sont pas pris en compte pour le décompte de la
majorité.

Les décisions de I'’Assemblée générale peuvent étre prises par circulation, y compris par
courriel, aux deux-tiers des votes exprimés.

Les réunions de I'Assemblée générale et ses décisions sont retranscrites dans des

. proces-verbaux.

Art. 11 - LE COMITE

a)

b)

Le Comité est I'organe exécutif de I"’Association. Il a le droit et le devoir de gérer les
affaires de I'Association et de la représenter en conformité des statuts.

Le Comité doit notamment prendre toute mesure utile pour :
o Atteindre le but de I’Association ;
o Veiller a l'application correcte des présents Statuts et d’autres éventuels
reglements internes,
Administrer les biens, actifs et ressources de I’Association,
Tenir la comptabilité,
Engager et convoquer et organiser I’Assemblée générale,
Admettre et exclure les Membres pour justes motifs.
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Le Comité engage et supervise les membres de la Direction opérationnelle de
I’Association, a laquelle il délegue certaines taches exécutives.

Le Comité définit la stratégie des ressources humaines de |'Association et définit le
cahier des charges des collaborateur-trices de I’Association, engagé-es par la Direction
opérationnelle. Dans le cas ou une des personnes de I'équipe professionnelle est
détachée et salariée par un organisme tiers, son choix ainsi que I'établissement de son
cahier des charges se fait conjointement entre cet organisme et le Comité de
I’Association.

Les Membres du Comité agissent bénévolement et ne peuvent prétendre qu’a
I'indemnisation de leurs frais effectifs et de leurs frais de déplacement.

Le Comité est élu par I’Assemblée générale.
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Le Comité se compose d’au moins cing Membres et d’au maximum dix Membres,
comprenant si possible des personnes ayant ou ayant eu une expérience dans les
métiers du sexe.

Le Comité s’organise librement et désigne en son sein une Présidence (Président.e et
vice-président.e ou Coprésidence), un.e secrétaire et un.e trésorier.ére, ainsi que toute
autre fonction qu’il jugera utile.

Les Membres du Comité sont nommés pour des mandats de trois ans, renouvelables
trois fois.

Chaque Membre du Comité dispose d’un droit de signature collective, avec un autre
Membre du Comité. L'Association est engagée vis-a-vis des tiers par la signature
collective de deux Membres du Comité.

Le Comité se réunit aussi souvent que nécessaire mais au minimum trois fois par an.

La Présidence convoque les réunions du Comité au moins trente jours a I'avance.
L'ordre du jour est transmis avec les convocations. Si des circonstances urgentes le
justifient, la Présidence peut convoquer une réunion extraordinaire avec un préavis de
trois jours.

Le Comité est valablement constitué si au moins la moitié des membres est présente.
Les réunions du Comité peuvent se tenir en présentiel, par visio-conférence (en Suisse
ou a I'étranger), ou de maniére hybride (combinaison de présentiel et de visio-
conférence).

Chaque Membre du Comité dispose d’une voix.

Les décisions sont prises a mains levées a la majorité des Membres présents ou par voie
de circulation, y compris par courriel, a la majorité simple des Membres ; ceci pour

autant que les présents Statuts ne prévoient pas d’autres majorités.

Les abstentions et les votes nuls ne sont pas pris en compte pour le décompte de la
majorité.
Les reunions du Comité et ses décisions sont retranscrites dans des procés-verbaux.

La Direction opérationnelle peut étre invitée aux réunions du Comité, avec une voix
consultative.

Le mandat d’un.e membre du Comité peut étre révoqué par I'’Assemble générale, en
particulier s’il ou elle a violé ses obligations a I'encontre de I’Association ou s’il ou elle
n’est pas en mesure d’exercer correctement ses fonctions.



p) Les Membres du Comité peuvent démissionner en tout temps, moyennant un délai de
préavis de trois mois, en soumettant une déclaration écrite a la Présidence du Comité.

q) En cas de révocation ou de démission en cours de mandat, le Comité peut nommer un.e
Membre remplacant.e par cooptation, jusqu’a la prochaine Assemblée générale.

*

Art. 12 — LA DIRECTION OPERARIONNELLE

Les membres de la Direction opérationnelles sont des employé.es de I’Association. Ils ou elles
sont engagé.e.s par le Comité.

Sous la supervision du Comité, la Direction opérationnelle de I’Association exécute les taches
qui lui sont déléguées par le Comité.

En respectant la stratégie établie par le Comité, la Direction opérationnelle engage et supervise
les personnes nécessaires a I'accomplissement des buts de I’Association.
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Art. 13 — LA COMMISSION DE VERIFICATION DES COMPTES

La Commission de vérification des comptes est composée de deux Membres, indépendant.e.s
du Comité ou d’une entité externe élue par I'’Assemblée générale.

Elle a pour taches le controle des comptes et des pieces justificatives : elle fait un rapport une
fois par an a I'’Assemblée générale. La Commission est rééligible d’année en année.
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Art. 14 — DISSOLUTION

La dissolution de I’Association ne peut étre décidée que par une Assemblée générale
extraordinaire n’ayant que ce seul objet a I'ordre du jour et a la majorité des deux tiers des voix
exprimees.

Les actifs de I’Association serviront en premier lieu a I'extinction de ses dettes. Le reliquat sera
affecté par I'Assemblée générale a des institutions d"utilité publique exonérées poursuivant des
buts sociaux similaires.

*® %k Xk



T

P AV E

PR

Art. 15 — MODIFICATION DES STATUTS

Toute proposition de modification des présents statuts doit étre soumise au moins deux mois
avant I'’Assemblée générale au Comité qui la communique aux Membres.

Toute modification doit recueillir les deux tiers des Membres présents a I'’Assemblée générale
pour étre adoptée.

Statuts adoptés en Assemblée générale constitutives du 28 juin 1996, complétés et approuvés
en Assemblée générale constitutive du 6 septembre 1999, modifiés en Assemblée générale du
22 septembre 2021, modifiés en Assemblée générale extraordinaire du 4 octobre 2023. La
présente version des statuts contient le texte modifié et entre en vigueur immédiatement.

Lausanne, le 4 octobre 2023

Pour I’Association Fleur de Pavé
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