Rapport d’activités 2023

Fleur de pavé

FLEUR D E P AVE



7

Un nouveau comité a été élu lors de I’Assemblée Générale du 8 novembre 2023.

Avocate, étudiante, infirmiéres (migration, addictions, précarité), médecin
responsable (santé sexuelle) et spécialiste en Relations Humaines composent le
comité. Il fonctionne en commission selon les thématiques a traiter ; une présidente
et une vice-présidente ont été élues.

Ce panel de compétences, mises a disposition de I'association, permet de traiter les
guestions en cours et d’établir une feuille de route au niveau stratégique et financier
pour les années a venir.

Le comité, enthousiaste et fédéré autour des missions de Fdp, s’est tout de suite mis
au travail en se réunissant a un rythme mensuel en présence de la direction.

Il a également rencontré I’équipe de terrain pour un échange qui fut convivial et
constructif.

Il se réjouit de poursuivre son mandat.

Le comité 2023



Comité élu le 8 novembre 2023

Meryl Bidza Bi Ondo, étudiante

Christinet Vanessa, médecin responsable d’un centre de santé sexuelle
Christinet Nathalie, infirmiére, présidente

Catherine Mialet, infirmiére, vice-présidente

Joélle Sanchez, spécialiste RH

Carmela Schaller, avocate

Direction

Silvia Pongelli — Directrice Sandrine Devillers — Adjointe

Equipe des intervenant-e-x-s sociales-aux

Veronica Atanasova Mihaela Georgescu

Andreza Azevedo Chaves Monique Guimaraes Torres

Aurélie Monod Sybille N’Zebo (des juillet 2023)
Sarah Meyer (mai 2023) César Garcia Salvatierra (ao(t 2023)

Equipe intendance

Shefki Soulaimana

Equipe remplagante
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L’année 2023, un nouveau départ

Aprés une année de transition nous voila
dans les starting blocks pour un nouveau
départ.

Une année riche en changements internes
qui a vu l'arrivée de nouvelles forces, avec
un nouveau comité qui a pris ses fonctions
en novembre 2023, [l|‘adoption de
nouveaux statuts lors de I’Assemblée
extraordinaire qui s’est tenue le 4 octobre
2023 et I'engagement de nouvelles
collaboratrices pour compléter I'équipe.

D’autres regards, une grande énergie et
beaucoup de passion et d’engagement
aupres des personnes travailleuses du
sexe, toujours au centre de notre mission
et de nos actions. L'enthousiasme est de
mise et la motivation est au rendez-vous ;
c’est avec cet esprit que nous nous

sommes lancés dans cette course et que
nous avons traversé 'année 2023 en espérant aborder sereinement et activement ce virage.



Cet enthousiasme se mélange cependant a un profond sentiment
de tristesse. En début d’année, notre cher collegue Razvan nous
a quitté. Son départ soudain a incroyablement touché toute
I'équipe. Nous avons traversé cette épreuve avec solidarité et
soutien mutuel, nous rappelant combien il était apprécié et
respecté au sein de notre association. Nous perpétuons son
héritage et son souvenir en continuant a ceuvrer ensemble pour
les valeurs qui lui ressemblent et qui nous rassemblent. Nous
garderons toujours en mémoire son sourire, sa gentillesse, son
dévouement et son esprit d'équipe. Au revoir Razvan.




1. Les activités de Fleur de Pavé sur les terrains
traditionnels

En 2023, nous enregistrons un total de 9237 contacts sur ’ensemble des
activités.

Total
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A/ Permanences au bureau : 1 989 contacts

La fréquentation de cette prestation a évolué considérablement ces derniéres années avec un
enregistrement record en 2020, en lien direct avec la crise sanitaire de la Covid-19. En 2023,
nous enregistrons une augmentation du nombre de contacts par rapport a 2022, attestant que
Fleur de pavé est une structure ressource pour les personnes travailleuses du sexe qui pour de
multiples raisons ou problématiques n’hésitent pas a venir pousser la porte et a nous
rencontrer. En effet, nous proposons une écoute active lors d’entretiens indivuels et nous
prétons une attention particuliere a ce que la personne se sente a |'aise et en confiance.
Certaines personnes sont des « habituées » et nous connaissent depuis plusieurs années,
d’autres viennent pour la premiéere fois ; s’en suivent souvent d’autres rendez-vous.

Les personnes ressortissantes de pays africains, d’Amérique latine et des régions de I'Europe
de I'Est restent celles qui majoritairement se rendent aux Permanences d’Orientation Médico-
Social (POMS).

Les démarches administratives, les questions d’affiliation a I'assurance maladie et de santé, le
paiement des factures s’avérent complexes, davantage encore lorsqu’elles sont entravées par
des difficultés a s’exprimer dans une langue peu maitrisée.
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Nous constatons également que les situations rencontrées se complexifient et demandent
souvent un accompagnement en personne vers le réseau médico-socio-administratif.



Les thématiques les plus fréquemment abordées
touchent a la santé (santé sexuelle notamment) et
santé mentale, au contexte de travail et de vie ainsi
gu’aux aspects administratifs liés a I'activité du
travail du sexe en Suisse. Elles confortent Fleur de
pavé dans I'une des ses missions premieres qui est
I'accueil des personnes travailleuses du sexe et
I’écoute. Au dela des problématiques qui peuvent
les conduire a notre bureau, c’est bien un contact et
un soutien qui sont recherchés en premier au sein
d’une structure non-jugeante et bienveillante qui
leur est dédiée.

En 2023, nous avons réaménagé nos bureaux. Il

Les thémes principaux abordés
au bureau

SANTE
Ecoute
Langue
Santé physique et psycologique
CONTEXTE DE TRAVAIL & DE VIE
Assurances maladie & subsides
Conditions de vie & de travail
Violence
DEMANDES ADMINISTRATIVES
Permis B & permis de séjour
Déclaration 90 jours
AVS/Allocation
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était nécessaire d’apporter un environnement
propice a I'écoute et a I'accueil, et dans le méme
temps de marquer cet esprit de renouveau.



B/ Permanences dans le bus : 6 130 contacts

Aprés une baisse importante du nombre de
contacts enregistrés en 2018, depuis quelques
années la situation reste plutot stable. Néanmoins,

FREQUENTATION PERMANENCES BUS

6146
6130

et de maniere générale, I'évolution du travail du

sexe dans la rue démeure une réelle source d’

inquiétude. Les conditions de travail se sont

péjorées au fil des années sans que des solutions

5453

d’amélioration n’aient pu étre avancées; ce qui

conduit a une activité qui tend a se déplacer vers

des lieux qui ne sont pas accessibles facilement

pour Fleur de pavé, et une redistribution du travail
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du sexe qui ouvre sur d’autres opportunités de pratiquer le travail du sexe. L'invisibilisation

est a ce jour le facteur clé de cette mutation qui s’opére tres significativement.
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Les personnes rencontrées sur le terrain peuvent se
retrouver dans des histoires de vie ou la précarité
rythme avec la quotidienneté.

Notre présence est la pour garantir un espace
d’accueil, d’écoute et de partage. Les permanences
dans le bus permettent parfois une premiere
rencontre et amorce le début d’une relation de
confiance ; parfois une seule et unique rencontre a
lieu. Néanmoins, I'important est que chaque prise de
contact demeure une occasion pour un échange.

Chaque soir de la semaine nous sommes attendues! Et si la permanence subit des

changements dls aux aléas de la vie d’'un camping car - plus trés jeune et capricieux - certaines

personnes travailleuses du sexe (Tds) ne manquent pas d’exprimer leur mécontentement. Une

maniére de nous manifester leur attachement...et c’est ¢ca qui compte !

Les themes abordés lors de ces discussions portent sur les conditions de travail et de vie, la

pratique du travail du sexe et la réduction des risques. Notre présence est aussi la pour

orienter les personnes selon les besoins vers des urgences médicales et policiéres notamment.

Les thémes principaux abordés
dans le bus

SANTE
Préservatif masculin
IST/HIV/PEP
CONTEXTE DE TRAVAIL & DE VIE

Conditions de vie & de travail

Violence sexuelle

DEMANDES ADMINISTRATIVES

Factures diverses

Permis B & permis de séjour
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C/ Visites dans les salons : 1015 contacts

NOMBRE DE CONTACT VISITES De deux a trois demi-journées par semaine, un bindbme

SALONS d’intervenant.e.s sillonne le canton de Vaud pour aller

a la rencontre des Tds qui pratiquent dans les salons.

933 1015 Parfois se situant dans des petites villes, parfois dans

761 des endroits en périphérie, ces visites sont I'occasion

d’aller trés pragmatiquement vers notre public cible,

d’étre présente la olu les personnes Tds travaillent.

Echanger sur les bonnes pratiques a moindre risque,

proposer du matériel de prévention, distribuer de la

2021 2022 2023 documentation et transmettre les adresses utiles

relatives au réseau médical, social, juridique et

administratif de proximité sont les objectifs principaux donnés a cette intervention sur le
terrain.

Visite de prévention dans les

La répartition des Tds selon leurs origines salons 2023
restent stable avec des personnes des
régions de I'Est, d’Amérique latine et Asie .
d’Europe. Brésil
Bulgarie :

CH/UE/divers autres —=—

0 50 100 150 200 250

Les themes abordés demeurent ceux relatifs a la santé et aux pratiques présentant des risques
en matiere de transmission d’infections sexuellement transmissibles ou de grossesse.

Nous constatons de maniére générale I'augmentation de besoins exprimés en santé mentale :
offrir une écoute active et permettre a la personne de nous faire part de ce qu’elle vit est une
partie trés importante du travail accompli par I'équipe. Non rares sont les visites qui durent
jusqu’a 1h de temps avec une ou deux Tds pour offrir cet espace de parole privilégié.

Les thémes principaux abordés dans les salons

SANTE
IST/HIV/PEP
Pilule d'urgence
Pratiques a risques
CONTEXTE DE TRAVAIL & DE VIE
Précarité
Concurrence déloyale
Violence
DEMANDES ADMINISTRATIVES
Travail
Permis B & permis de séjour

11



D/ Les séances d’information : 258 contacts

Le 1ler octobre 2019, le Grand Conseil a adopté une révision partielle de la loi du 30 mars 2004
sur l'exercice de la prostitution, entrée en vigueur le ler juillet 2021. Cette modification
entraine des changements pour les personnes exercant la prostitution, pour les salons se
prétant al'exercice de la prostitution et pour les agences d'escort.e.s. Coincernant les
personnes travailleuses du sexe, la Lpros prévoit un régime d’annonce et d’information
obligatoire auprés de la police et aupres de Fleur de pavé.

Cette modification a apporté un grand changement également pour nous soit la mise en place
de séances d’information et de prévention dont les objectifs sont les suivants :

@ Donner des informations fiables, utiles et pertinentes pour I’exercice de la profession.
@ Proposer un espace d’échanges et de création de lien.

Trois thématiques sont abordées :
1. Lesdroits et devoirs,
2. Lasanté,
3. Les ficelles du métier.

Ces séances conférent plus de visibilité a I'association auprés de nouveaux profils offrant aux
Tds un espace apprécié, un temps dédié utile pour aborder certaines thématiques et un
contenu qui favorise l'intérét des Tds. L’hétérogénéité des participant-e:x:s contribue a la
richesse des échanges. Quelque contraintes cependant : le gestion des langues multiples, un
changement de paradigme et une utilité de la séance questionnée au préalable par les Tds.
575 questionnaires ont été retournés depuis début juillet 2021, période depuis laquelle les
séances d’information sont programmées par Fleur de pavé a l'attention des Tds. Les
personnes qui ont assisté a cette séance d’information sont en majorité hispanophones
(34,8%) ; roumanophones (27,5%) ; francophones (19,3 %) ; lusophones (15,7%) ; les autres
langues parlées étant I'anglais et le bulgare.

Les répondant-e:x:s estiment le contenu des séances utile a 100 % et 65% se disent
entiérement satisfait-e-x-s des informations recues. La thématique qui a intéressée le plus les
répondant-e-x:s est la « santé ». 93% des répondant-e-x:s pensent faire appel a Fleur de pavé
dans le futur et 100% lui accordent leur confiance.

Autres éléments trés intéressants de ce questionnaire que nous pouvons considérer :
- 57% travaillent dans des salons,
- 3% travaillent dans d’autres lieux,

- 46% trouvent leur clientéle sur internet, 65% sur leur lieu de travail ,
- 67 % disent étre intéressé-e-x-s a participer a des ateliers proposés par Fleur de pavé.
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Les séances d’information demeurent un espace privilégié pour rencontrer notre public dans
toute sa diversité, présenter I'association et garantir les messages de prévention.

De plus un nombre signifiant de rendez-vous sont pris au bureau de Fleur de Pavé a I'issue de
ces séances, ce qui permet de poursuivre le lien et de répondre de maniere plus individuelle
aux problématiques des Tds rencontré.x.es.

A la question des informations principales qui ont été retenues suite aux séances, les réponses
se classent comme suit par ordre de plébiscite :

Santé

Ficelles du métier/sécurité
Démarches administratives
Accueil/lien social avec Fleur de pavé
Droits et obligations

Les autres thémes que les Tds souhaiteraient voir aborder sont par ordre de plébiscite :

= Santé: en général, les PrEP et PEP, la santé mentale (soutien et suivi psychologique,
partage de certaines expériences).

= Sécurité : self-défense, protection et utilisation d’internet.

= Social : partage, repas, lien, transidentité/ non-binarité.

= Métier : business, création d'entreprise dans le milieu du sexe, travail dans le BDSM.
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Les collaboratrices en préparation et répétition de la séance d’information et de prévention
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E/ La prévention : le matériel toujours

Matériel distribué

Les messages de prévention sont suivis d’une
distribution de matériel, préservatifs et
lubrifiants. Cette distribution permet une
continuité du message de réduction des risques
et une entrée en contact avec la personne Tds.
Cette remise constitue un indicateur sur
I'utilisation ou la moindre utilisation de ce
matétiel permettant a [I'association de
comprendre davantage ou se situent les
pratiques a risque, d’augmenter voire d’adapter
ses messages de prévention et les actions
menées sur le terrain.

Matériel remis et matériel échangé

79122

55952

58077

Fleur de pavé s’inscrit dans le programme cantonal d’échange de matériel d’injection stérile.

L’échange et la remise de matériel stérile se font lors de permanences de prévention au bus.

Depuis plusieurs années, nous constatons une diminution trés nette des contacts avec ce

public qui bénéficie par ailleurs d’autres structures répondant plus directement aux diverses

problématiques de toxicomanie.

Néammoins dans un cadre plus large de consommation de substances autres que par

injection, nous sensibilisons notre public a I'utilisation des produits psychotropes qui peuvent

se trouver en lien avec I'activité du travail du sexe ou avec leurs conditions de vie/de travail,

2021

13

2022

2023

vecteurs de précarité. Cependant, nous nous apercevons qu’il
n’est pas toujours aisé d’aborder cette thématique qu’est la
consommation au sens large. La consommation est bien
évidemment vécue comme une pratique clivante,
stigmatisante, peu avouable surtout si la personne se trouve
en situation irréguliere. Fleur de pavé reste consciente que la
consommation de subtances fait partie intégrante des
pratiques liées au travail du sexe et poursuit donc activement
ses messages de réduction des risques surtout concernant la
thématique qui occupe en ce moment le devant de la scéne,
le Chemsex.
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F/ Collaboration avec Unisanté : tests de dépistage sur sites

Une présence réguliere des infirmiéres de la consultation anonyme VIH — IST (VISTA) de
Unisanté propose des permanences santé avec des tests de dépistage IST dans le périmétre
de prostitution de rue de Lausanne au moyen d’un bus mobile et équipé.
Les infirmiéres nous accompagnent lors des visites dans les salons du canton de Vaud a raison
de trois fois par mois. Cette participation permet une complémentarité de compétences et un
enrichissement des échanges de prévention et de promotion de la santé.
Dés mars 2021, a raison d’'une fois par mois, une infirmiére de la consultation VISTA
accompagnée d’une collaboratrice de Fleur de pavé, propose des testings de dépistage IST
directement dans les salons ce qui permet de répondre a des besoins de dépistage IST dans
« I'ici et maintenant » et de garantir aux personnes Tds I'accessiblité a cette prestation de
santé.
En 2023, dans le cadre de cette collaboration ont été réalisées :
= 10 interventions en soirée dans le bus communautaire.
= Pres de 30 demie-journées ont été planifiées pour les visites dans les salons de
massages du canton de Vaud dont 9 interventions ont été consacrées au dépistage des
IST dans les salons.
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G/ Une femme et une rose pour la journée de la femme

Le 08 mars dernier s’est tenue la journée
internationale de la femme. Les personnes Tds
gue nous rencontrons sont en grande majorité
des femmes ou se définissant comme telles.
Alors que les discours étaient scandés de
partout en faveur de I'égalité des femmes,
Fleur de pavé a souhaité tout simplement
mettre a ’honneur durant une semaine entiéere
les femmes qu’elles rencontrent sur le terrain.
Pas de banderoles, pas de manifeste, ni de
défilé ou autres pancartes mais une rose
naturelle ou en chocolat offerte par les
colloboratrices a toutes les femmes accueillies
ou rencontrées durant nos activités (POMS,
bus, séances d’information et de prévention,
4 | visites dans les salons).

m , 1:€)

Textes écrits dans le bus de nuit de Fleur de pavé.  leurs messages personnels et/ou leurs voeux a

Nous les avons également invitées a écrire

I'’égard des femmes, de leurs conditions de
vie/travail ou d’elles-mémes. Ce qui a valu de magnifiques verbatims emprunts a la fois de
force, d’espoir, de résilience et de saudade, forme de mélancolie.

Il n"est pas toujours simple de parler
de combat des femmes avec nos
bénéficiaires tant leurs parcours, leurs
priorités et leurs conditions de vie ne
leur permettent guere d’y songer.

Il a cependant été simple de partager
ces moments forts au cours de la
journée ou de la nuit avec elles,
comme une parenthese a leur
qguotidien que quelques mots et une
fleur sont venus réconforter. Et malgré
I'adversité, on a pu lire «Je suis
heureuse d’étre une femme, j’adore
étre femme. »...une forme de liberté
interieure, une liberté qu’elle ont

. 7 P . ~
revendiquée également avec un juste  papier et crayons de couleurs invités & la séance d’information
mot : Liberté. pour une dédicace a I'attention des femmes.
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Une femme et une rose : le symbole de la semaine de la femme pour I’association. Ici dans le bus de nuit.




2 - Quand le travail du sexe s’invite sur le net...

Etre 13 ou le travail du sexe s’exerce est un réel enjeu pour les structures qui sont les
interlocutrices des Tds. L’exercice du travail du sexe se déploie différemment selon les publics
et selon les cantons qui n’autorisent par les méme lieux de pratique. Cependant, s’il est un
facteur au centre qui influence notablement la maniere dont le travail du sexe s’entreprend
aujourd’hui, c’est bien le web. Plateforme de mise en lien des Tds avec les clients, outil de
visibilité/transaction/négociation ; chambre/antichambre du travail du sexe qui se consomme
également, et de plus en plus en ligne, il est indéniablement I'élément moteur qui redéfinie
les contours de |'activité. Le cyber sexe peut certainement aboutir a de meilleures conditions
d’exercice, mais souvent au prix de pieges nombreux, méconnus auxquels il faut apporter une
grande attention et pour lesquels les Tds n’ont pas tous.toute.x.s les mémes capacités pour
les appréhender. Dans tous les cas le cyber sexe rend pour les associations comme Fleur de
pavé le contact avec les acteur.x.ice.s plus compliqué. Nos activités sont questionnées au jour
le jour autour de cette réalité pour répondre au mieux a cette nouvelle configuration et
apporter a la fois de éléments de réponse aux professionnel.x.le.s et des opportunités plus
larges pour entrer en contact avec notre public.
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A/ Une présence online : les visites virtuelles

La digitalisation du travail du sexe est un phénomene bien présent. Les structures de soutien
aux TdS doivent donc intensifier leur présence et leurs actions sur ce terrain virtuel afin de
rester en contact avec les nouvelles générations de personnes travailleuses du sexe et
développer une approche au diapason avec la réalité du terrain. Les séances d’information et
de prévention nous confirment la nécessité de s’intéresser a ce public qui est déja présent
dans le canton de Vaud.

Au travers de visites virtuelles, nous allons donc a la rencontre de ces personnes Tds, environ
50 en 2023, en leur proposant un échange WhatsApp ou téléphonique afin de délivrer des
messages de prévention et de réduction des risques et d’offrir également une écoute active.

B/ Callmetoplay, site d’annonces érotiques, d’information et de
prévention

Né d’une collaboration entre Aspasie et Fleur de Pavé en 2018, le site www.callmetoplay.ch

permet aux Tds qui exercent via Internet de diffuser des annonces érotiques gratuitement et
d’accéder a des informations fiables concernant leur santé et leurs droits. C'est également
une plateforme d’échanges communautaires, qui permet de créer du lien et de lutter contre
I'isolement dont peuvent parfois souffrir les escort.x.es. La diffusion de messages de
prévention et de réduction des risques est également cruciale pour pouvoir informer les
clients sur I'’ensemble des questions relatives a la santé et notamment a la santé sexuelle.

En 2023

92'701 visites

200 usagers / jours
439 création de profils
219 échanges Chat

Le top 5 des zones géographiques fréquentant le plus Callmetoplay sont :

1. Vaud
2. Zurich
3. Bern

4. Geneve
5. Fribourg
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Modifications du site

En 2023 nous avons travaillé sur l'inclusivité de notre site internet car notre public d’
escort.x.es semble de plus en plus queer et il fallait nous adapter en conséquence. Nous avons
donc renommé la catégorie « Trans » en « Queer/ Trans » afin de permettre a un public plus
large de s’y retrouver, de s’identifier tout en ne perdant pas les critéres de recherche usuels
qu’utilisent les clients. Etant donné la rapide évolution des critéres esthétiques et de
modernité sur internet, nous avons fait une refonte graphique de notre plateforme.

Validation des profils

Sur les 439 profils créés, 209 ont été refusés, majoritairement en raison de leur origine
frauduleuse (tentatives d’arnaque des clients potentiels) ou parce qu’ils ne correspondaient
pas a la raison d’étre de Callmetoplay (des hommes hétéros a la recherche de partenaires
sexuelles).

Nous avons validé 229 profils dont 105 ayant souhaité recevoir des informations de
prévention de la part des associations.

Chat
Les thématiques abordées avec les clients et les Tds :

e Fonctionnement de Callmetoplay
e Sexualité, VIH et IST
e Travail du sexe en Suisse

31 demandes "TdS en CH" 75 demandes "Sexualité & VIH / IST
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Blog

Une dizaine d'articles ont été écrits dans le journal d'une escorte et cette partie du site
continue a attirer des lecteur-x.ices soit plus de 1500 personnes sur I'année. Les 5
articles les plus lus en 2023 ont été majoritairement des textes écrits par des
travailleuses du sexe qui nous les ont envoyés pour publication.

Les témoignages recus en 2023 concernant Callmetoplay.ch

"Je trouve votre site excellent, surtout concernant les dangers
et les précautions a prendre. Merci du fond du cceur.”

@

« Je fréquente des tds depuis plus d'une année et j'y ai trouvé
un équilibre qui faisait défaut dans ma vie pourtant pleine de
satisfactions. J'ai réecemment rencontré une de tes collegues
lausannoises et j'ai été bouleversé de réaliser qu'au-dela du
sexe tarifé se cachaient aussi des questions de genre,
d'acceptation de soi, de l'autre et plus généralement la force de
I'amour. »

@

« Tu sais, aprés m'étre un peu perdu en assouvissant bcp de
fantasmes sur d'autres sites d'escorts, j'ai le sentiment, avec
callmetoplay, de découvrir la face B du Tds. Merci pour cette
opportunité, merci pour votre travail, cette vie est pleine de
surprises. »
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3 - Fleur de pavé prend la parole

Fleur de pavé intervient régulierement pour former des futur-e-x-s professionnel-le-x-s du
social et de la santé, pour informer le grand public et pour faire parler de la réalité du travail
du sexe dans le canton de Vaud. Les modalités sont variées et les publics cibles différents.
Ce travail est certes passionnant, mais il est avant tout nécessaire et important pour : 1/ faire
connaitre la réalité du travail du sexe, 2/ échanger autour des différents regards, parfois
déconstruire des idées fausses, 3/ laisser émerger des préjugés et les questionner, 4/ contre-
argumenter des positionnements qui voudraient en finir avec la réglementation du travail du
sexe en Suisse. A titre d’exemples, en 2023 :

- Nous sommes intervenu-e-x-s a |I'Ecole Supérieure Sociale Intercantonale de Lausanne
(ESSIL) et a la Haute école de travail sociale (HetsL).

- Nous avons accueilli une étudiante en Master en sciences sociales de I'Université de
Lausanne pour la réalisation de son travail de recherche sur I'expérience de la
matérnité des personnes Tds ; elle nous a accompagné lors de permanences dans le
bus et les visites dans les salons.

- Nous avons répondu a plusieurs demandes d’étudiant-e'x:s de différents horizons
(Université, EPFL, gymnase, école professionnelle) qui souhaitaient nous rencontrer
pour connaitre les activités de |'association et rentrer en contact avec des personnes
Tds.

- Nous avons établi une collaboration avec la Haute Ecole du travail social de Genéve et
I’'Université de Genéve pour la réalisation du projet de recherche « Politiques, espaces
et prostitutions en Suisse : les enjeux de I'invisibilité » qui se terminera en 2026.

De plus, en collaboration avec la Direction Générale de I'Enfance et de la Jeunesse ( DGEJ) et
le réseau partenaire, nous avons organisé une formation pour une vingtaine d’éducateur
‘trice-x-s des foyers de mineur-e-x-s pour les sensibiliser aux pratiques pré-prostitutionnelles,
prostitutionnelles et a la traite des étres humains chez les adolescent-e-x-s. Cette formation a
eu lieu a deux reprises et elle est désormais pérénisée par la DGEJ.

Via le réseau ProCoRé nous avons participé a I'enquéte de I'Alliance européenne pour les
droits des travailleur-euse-x-s du sexe (ESWA) sur les expériences des travailleur-euse-x:s du
sexe avec la police. Cette enquéte fait partie du projet "Accessing Justice" de I'ESWA ; elle a

comme objectifs principaux de connaitre les expériences des travailleu-euse-x-s du sexe lors
d’un contact direct avec la police et I'impact de ce contact sur leur acces a la justice. Cette
enquéte est I'occasion d'obtenir des informations sur les expériences des travailleur-euse-x-s
du sexe avec la police en Suisse et de comparer ces informations au niveau international, et
avec d'autres pays européens au cadre juridique différent de celui de la Suisse. Le rapport
final sera présenté en 2024.

La participation a des grands débats médiatisés fait aussi parti des possibles qui s’offrent a
nous comme par exemple notre intervention sur la RTS a I’émission Forum pour débattre sur
le theme « Faut-il pénaliser les clients de la prostitution ? » du 1°" septembre 2023.
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4 - Les perspectives de I’association

— Un nouveau comité pour soutenir le travail de
PERSPECTIVES I’association. Une  équipe  soudée et
professionnelle présente sur le terrain pour
@ @ répondre au mieux aux besoins des Tds.

L’Association Fleur de pavé active depuis 1996
dans le canton de Vaud poursuit son activité avec
beaucoup d’engagement, dans le respect de sa

posture qui reconnait le travail du sexe comme
une activité économique réglementée et qui se bat pour que les personnes qui |'exercent
soient respectées reconnues. Défendre cette posture n’est pas une évidence et encore moins
un acquis.

Fleur de pavé souhaite se rendre de plus en plus visible auprés des différents publics cibles
qui ne nous connaissent pas encore, qui ne se reconnaissent pas en nous, voire qui ne se
définissent pas comme des travailleur.x.euse.s du sexe. Se rendre visible, signifie parfois
communiquer autrement mais également communiquer mieux. Dans I'intérét de messages
de prévention a délivrer, de best practices concernant le travail du sexe et des informations
utiles a transmettre a un public aussi divers que culturellement différent, I'ensemble des
outils de communication sont analysés et questionnés a la fois dans leur forme et leur
contenu ; I'objectif étant de les rendre encore plus accésssibles, utiles, pertinents et parlants.
Pour cela, elle s’interroge sur de possibles nouvelles approches, soit comment investir
d’autres supports et ou rédéfinir des messages plus claires et impactants. C’est dans ce cadre
que l'association a débuté une réflexion sur une stratégie de communication.

Si Fleur de pavé définit, il est certain, sa mission principlament auprés des Tds, elle se doit
d’une certaine maniére d’occuper le devant de la scéne quand il s’agit de parler du travail du
sexe, de faire connaitre cette réalité, avec notamment les impacts néfastes de son
invisibilisation et de sa condamnation morale.

Encore et toujours Fleur de pavé a a coeur de débattre sur les inquiétudes liées aux conditions
de travail dans lesquelles exercent les Tds avec une approche pragmatique qui vise la
recherche de solutions impliquant tous les acteurs concernés par la thématique.

Enfin le travail de longue haleine de I'association — 30 ans en 2026 ! - ne saurait se faire sans
avoir la volonté et I'intention d’ceuvrer en continu par son travail, ses actions et ses prises de
parole, pour une meilleure connaissance et acceptation du travail du sexe et des personnes
qui le pratiquent dont les plus grandes fragilités demeurent la stigmatisation et la
discrimination.
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5 -= Nos contributeurs

Un grand merci :

aux personnes exercant le travail du sexe, pour la confiance qu’elles nous témoignent,
pour les échanges riches et touchants, pour leur force et leur courage ;

a I'équipe des collaboratrices et des collaborateurs, pour son engagement et son travail
sur le terrain ;

au comité pour son soutien et sa perséverance.

Nous tenons a remercier en particulier :

Nos membres ;
Les donatrices et donateurs privé.e.s ;
Nos bailleurs de fonds qui ont permis d’accomplir notre travail et de développer de
nouveaux projets :
- Direction Générale de la Santé du Canton de Vaud,
-Service de l'inclusion et des actions sociales de proximité de Lausanne,
- Fondation Albert Fischer,
- Lausanne - Région,
- Loterie Romande,
- Bureau Cantonal des étrangers et la prévention du racisme,
- Bureau lausannois pour les immigrés.
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Budget 2025

Fleur de pavé
Exploitation

Charges

Frais sanitaires

Alimentation

Prestations usageres

Salaires & Charges du personnel
Autres frais personnel

Honoraires pour prestations de tiers
Loyers et charges

Entretien locaux

Entretien équipements (y.c pet acquisitions)
Entretien et réparation véhicules
Frais matériels

Supports visuels

Assurances

Frais de bureau & administration
Communication

Autres charges d’exploitation
Testing IST — HIV

Total charges exploitation

Produits
Produits sanitaires
Produits divers

Contributions & subventions

Canton de Vaud

Subvention DGS pour Testing IST -HIV
Commune de Lausanne

Lausanne Région

Total produits d’exploitation

Résultat

Budget 2025 Budget 2024 Comptes 2023
4 000,00 5000,00 0,00
5 000,00 5000,00 4 167,85
4 000,00 7 500,00 2079,44
882 625,00 879 184,03 777 020,07
27 000,00 32 000,00 18 086,45
29 000,00 26 100,00 29199,70
31 000,00 42 481,00 49 532,11
13 000,00 9 000,00 13 414,10
9 000,00 7 000,00 10 671,40
18 000,00 18 000,00 11 295,45
7 000,00 9 000,00 0,00
13 000,00 12 350,00 0,00
2 000,00 6 000,00 886,20
15 100,00 12 000,00 15021,48
1 500,00 4 000,00 167,00
4 000,00 4 000,00 400,00
13 800,00 13 971,00
1 065 225,00 1062 222,00 931 941,26
300,00 1 000,00 276,85
1 000,00 1 000,00 1 100,45
719 060,00 727 900,00 741 260,00
13 800,00 13 800,00
315 535,00 315 535,00 307 800,00
35 000,00 35 000,00 35 000,00
1 070 895,00 1094 235,00 1085 437,30
5670,00 1 648,97 153 496,04
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BRFT

FLEUR D E P AVE

www.fleurdepave.ch
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