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Elu en 2023 et reconduit dans son mandat en 2024, le comité s’est réuni trés réguliérement et a
poursuivi son travail en tenant compte des besoins évolutifs des personnes exercant les métiers
du sexe et en s’appuyant sur les axes décidés avec les financeurs et les partenaires.
Parallelement, le travail du comité s’est déployé selon les missions de Fleur de pavé, soit offrir un
lieu d’accueil inconditionnel, diminuer les risques liés aux métiers du sexe, ainsi que les risques liés
a la transmission de maladies et a la consommation de produits tout en facilitant I'accés au réseau
médico-psycho-social. La défense des droits des Travailleur-euse-x:s du sexe (Tds) a été renforcée
par une offre de permanence gratuite tenue par un avocat.

Le comité a accordé une grande attention a la direction et a I'’équipe de terrain, notamment pour
les questions liées aux ressources humaines. Une délégation a participé aux entretiens
d’engagement, de confirmation d’engagement apreés le temps d’essai et aux entretiens de fin de
contrat.

Ce fonctionnement, mis en place en 2024, permet ainsi d’étre proche des éléments évoqués par
la direction et les collaboratrices et d’en discuter au sein du comité.

Un travail sur les cahiers de charges des membres de I'équipe a été effectué.

La communication interne et externe revét toujours une importance notoire dans les institutions.
L'année 2024 a ainsi vu la mise en place d’outils et de mode de communication a l'interne. A
I’externe, la présence de Fleur de pavé sur les réseaux sociaux, pour les Tds, a été développée.
Toujours aussi motivé, I'ensemble du comité va se présenter a nouveau a la prochaine Assemblée
Générale en vue d’une réélection.

Que soient remerciées la direction et I'équipe de Fleur de Pavé pour leur investissement
professionnel majeur et leur motivation a apporter leur soutien aux Tds dans des situations

complexes !

Nos remerciements s’adressent également a nos financeurs pour leur soutien, soit la Direction
Générale de la Santé, la Ville de Lausanne et Lausanne Région.

Le comité 2024
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L’année 2024, aller vers... plus de communication

La vie d’'une association n’est certes pas un long fleuve tranquille. Cependant, aux remous
capricieux succédent toujours des flots apaisés.

Dans une sérénité retrouvée, I'équipe se sent préte a accueillir une nouvelle dynamique
soutenue en cela par l'arrivée de forces nouvelles, alors que le comité entre questions
prioritaires et réflexions stratégiques prend ses marques.

Néanmoins des défis attendent I'association qui souhaite mettre en place une nouvelle
approche de travail en version 3.0, permettant une évolution de son mode de fonctionnement,
une modernisation de ses pratiques et de ses outils, alliant digitalisation et flexibilité (nouveau
site internet, création d’un espace intranet pour collaborateur-ice:x-s, portail RH digitalisé,
refonte de la base de données).

Toute ceci ne se fait pas sans apporter un grand soin a la communication au sens large.
Communication lorsqu’il s’agit de souder une équipe autour de valeurs communes portées par
les missions de l'association ou encore de s’attaquer au mystérieux mais louable « esprit
d’équipe » dont les voies restent parfois impénétrables. Mieux communiquer pour mieux
travailler et construire ensemble s’impose comme une évidence pour Fleur de Pavé ; fédérer
I’équipe autour de nouveaux élans et d’initiatives a déployer sur le terrain (animation d’ateliers,
rencontres avec les acteur-ice-x:s du réseau, ...) devient une des mesures principales.

Communication aussi alors que les efforts de modernisation sont réfléchis dans le but de
renforcer notre présence auprés des Tds, de créer du lien, encore et toujours, et de délivrer
nos messages de prévention dans une approche la plus inclusive possible (stratégie autour de
la présence de Fleur de Pavé sur les réseaux sociaux et comprendre/accompagner le travail du
sexe en ligne). Fleur de Pavé en 2024 c’est « Aller Vers... » : aller vers I'équipe, les Tds, les
projets, et son avenir a I'orée de ses 30 ans en 2026.



D’autres pratiques et réflexions seront a venir dictées par les réalités du terrain mais I'énergie
déployée en 2024 pour développer les outils, accompagner les changements, instaurer une
nouvelle dynamique a ouvert la voie. L'équipe a montré un enthousiasme et un engagement
sans faille tant pour Fleur de Pavé qu’auprés des personnes travailleuses du sexe, toujours au
centre de notre mission et de nos actions. C'est donc avec cet esprit de renouveau que nous
sommes allées vers une version 3.0 de I'association, virage rendu possible aussi par la précieuse
collaboration d’une collegue intérimaire qui a accompagné I'équipe de direction dans cette
phase en apportant soutien et joie a I’équipe... avec un sourire bien a elle que nous garderons

en souvenir. Merci Dounia.




1. Présente, visible et active

Notre présence sur le terrain reste constante, attentive et résolument en lien avec les besoins
de celle-x-s et ceux que nous accompagnons. Fleur de Pavé adapte ses actions en permanence
pour répondre de maniere pertinente aux réalités mouvantes du travail du sexe. Cette
dynamique est rendue possible grace a une équipe profondément engagée, professionnelle et
soutenue par un comité impliqué. Forte d’'une expérience croissante, l’association est
aujourd’hui reconnue comme un acteur de référence dans I'accueil, I'écoute et
I"accompagnement des personnes travailleuses du sexe.

L’équipe a également contribué a la rédaction de ce rapport d’activités. Ce sont elles — les
personnes en premiere ligne — qui accueillent, écoutent et accompagnent au quotidien. Qui
mieux qu’elles pour vous présenter une sélection des actions menées en 2024 et partager les
enjeux que le terrain fait émerger dans la réalité de notre travail ?

A/ Nos missions en action : résumé des activités sur le terrain

En 2024, nous enregistrons un total de 9962 contacts sur I’'ensemble de nos activités :

- Les Permanences d’Orientation Médico-Sociale au bureau (POMS)

- Les visites de prévention sur les lieux : salons de prostitution et espaces virtuels

- Les permanences dans le bus présent le soir sur le périmetre dédié au travail du sexe
de rue

- Les séances d’informations et de prévention, obligatoires dés juillet 2022
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Origines des contacts en 2024 en %
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Grace a une présence souple et adaptable, qui varie selon les lieux, les horaires et les modalités
d’intervention, nous offrons aux personnes travailleuses du sexe un large éventail de
possibilités pour nous contacter et venir a notre rencontre. Cette diversité d’approches permet
de répondre au mieux aux rythmes, besoins et contextes de chacun-e-x.

Dans ce rapport d’activités, nous avons choisi de mettre un accent particulier sur deux
dimensions en forte évolution : tout d’abord sur I'activité déployée au bureau, lieu central
d’accueil et d’accompagnement et la troisieme partie du rapport sera dédiée a I'activité qui
prend une importance croissante dans les espaces virtuels. Ces deux volets témoignent de
notre capacité a nous adapter a des réalités multiples, parfois mouvantes, en restant fideles a
notre mission de proximité.

L’évolution de nos actions est toujours guidée par ce que nous observons sur le terrain, par les
besoins exprimés et par les transformations des contextes dans lesquels les personnes que
nous accompagnons vivent et travaillent.

B/ Au cceur de notre quotidien

La fréquentation des permanences au bureau a beaucoup évolué ces derniéres années, avec
un pic en 2020 lié a la crise sanitaire. En 2024, le nombre de contacts continue d’augmenter,
confirmant que Fleur de Pavé est une ressource essentielle pour les personnes travailleuses du
sexe. Les permanences d’orientation Médico-Sociale (POMS) restent plus que jamais un point
de ralliement commun a toutes les activités sur le terrain de I'association.



Nous proposons une écoute attentive lors

EVOLUTION d’entretiens individuels, en veillant a
FREQUENTATION DES instaurer un climat de confiance. Certaines
POMS 3146 personnes nous consultent régulierement,
d’autres découvrent nos services et
1180 bénéficient de suivis réguliers.

Les démarches administratives et les
1958 guestions d’affiliation a I'assurance maladie
. sont souvent complexes, notamment en

raison de la barriére linguistique.
2022 2023 2024 Les situations se complexifient et requiérent

fréguemment plusieurs entretiens et un accompagnement vers le réseau médico-socio-
administratif.

Fréquentation des POMS par origine en 2024
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Thémes abordés par ordre de priorité (POMS)

Théme de la santé
VIH/Infections Sexuellement Transmissibles
Santé physique
Santé psychologique
Environnement et facteurs de risque
Conditions de travail et de vie
Violence
Langue
Demandes administratives
Assurance maladie et demande de subsides
Factures et impots
Déclaration des 90 jours

La thématique de la santé dans
son ensemble est la plus
fréguemment abordée ou fait
I'objet d’accompagnement
vers le réseau socio-médical.
En seconde thématique liée a
la santé arrivent les questions
relatives aux infections
sexuellement  transmissibles
qui ont donné matiere a des
ateliers de prévention aupres

du public de Fleur de Pavé. La santé mentale s’invite de plus en plus au coeur de entretiens avec
les intervenantes sociales faisant aussi certainement écho aux contextes de travail et de vie
fréqguemment soulignés comme précaires par le Tds.

Quant aux aspects administratifs liés a I'activité du travail du sexe en Suisse, ils demeurent un
enjeu au quotidien pour les Tds toujours par leur complexité et leur manque d’accessibilité
pour des raisons de langue, de stigmatisation parfois ou d’information visible du réseau
disponible a leur disposition.

Ces thématiques mises en avant confortent Fleur de Pavé dans I'une de ses missions premiéres
qui est I'accueil des personnes travailleuses du sexe, I’écoute et 'accompagnement. Au-dela
des problématiques qui peuvent les conduire a notre bureau, c’est bien un contact et un
soutien qui sont recherchés en premier au sein d’une structure non-jugeante et bienveillante
qui leur est dédiée.

C’est ainsi, et avec leurs propres mots et sensibilité que certaines personnes travailleuses du
sexe ont bien voulu nous livrer leurs témoignages sur leur vécu alors qu’elles sont accueillies

au bureau de "association.
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Témoignage du 25.04.25 recueilli par Sybille

Est-ce que tu pourrais me dire si tu souviens la premiére fois que
tu es venue a Fleur de Pavé ?
Oh, ¢a fait longtemps.
Tu te rappelles pourquoi tu étais venue ?
Pour qu'on m'aide.
Pour t'aider par rapport a quoi ?
Pour m'aider avec beaucoup de choses, pour me faire les papiers, pour
tout ce que j'ai besoin ici en Suisse.
Comment tu as trouvé notre soutien ?
Ca va, ¢a été.
Est-ce que tu continues de venir a Fleur de Pavé ?
Oui.

Si tu viens, c'est qu'on arrive quand méme a taccompagner comme

tu voudrais ?
Oui.

Est-ce que tu as des attentes envers nous et est-ce qu'on pourrait

s'améliorer ?
Oui on pourrait améliorer, mais je ne sais pas dire quoi.
Tu te sens a laise avec les intervenantes ?
Oui, c’est bien de pourvoir parler avec vous.
Donc ¢a serait plus par rapport au type de d'aide qu'on peut fournir
gu’on pourrait s‘améliorer ?

Oui, je crois.

Témoignage du 30.04.25 recueilli par Chiara
Est-ce que tu te rappelles la premiere fois que tu es venue au bureau

et que tu as demandé du soutien ici ?
En 2010 et c'est une équipe magnifique vraiment.
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Tu étais venue chercher quel type d'aide ?
Pour voir comment obtenir le permis B, pour toutes démarches, pour
savoir comment ¢a fonctionne en Suisse, tout cela.
Et tu as limpression que nous avons pu te soutenir dans ces
démarches ?
Oui, oui c'était trés bien.
Tu continues a venir régulierement ?
Oui quand j'ai besoin, c’est comme ma maison ici, toutes les filles sont trés
bien la, l'équipe est super bien moi je trouve, tout le monde super.
Tu aimerais encore dire quelque chose ?
C'est une équipe que moi je trouve tres bien, comme une famille, c'est la
méme chose.

Témoignage du 01.05.25 recueilli par Sybille et Yuma

Depuis quand connais-tu l'association ?

Moi je connais Fleur de Pavé depuis 2016, ¢a fait presque 10 ans.
Donc pour ¢a, je vous aime tous ici, vous étes vraiment accueillantes et
vous nous aidez avec nos problemes, nos soucis.

Tu nous as connues comment ?

C'est une dame qui m'avait dirigée vers vous, c'est elle aussi qui m'avait
aidée pour faire mon assurance maladie sans passeport.

Donc depuis ce temps-1g, je viens avec mes problemes, vous me les
arrangez.

Qu'est-ce que tu es venue chercher a lassociation ?

Avant d'avoir mon assurance maladie, vous m'envoyiez toujours au CHUV
pour faire les examens et me faire soigner.

Tu aimerais encore dire quelque chose ?

Moi je trouve que chez vous c'est génial, c'est comme ¢a que je trouve Fleur
de Pavé.

Elle aide tout le monde.

Tout ce que j'ai déja eu dans cette maison, c'est beaucoup de choses, les
cadeaux pendant les fétes.

Vous étes des bonnes personnes chez Fleur de Pavé.
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C/ Du matériel pour prendre soin de soi et des autres
Matériel distribué

Avec les messages de prévention, une distribution de matériel - préservatifs et lubrifiants - est
systématiqguement proposée. Cette démarche permet de prolonger le message de réduction
des risques tout en facilitant le contact avec la personne exercant le travail du sexe.

La remise de ce matériel constitue également un indicateur précieux : elle permet d’évaluer les
niveaux d’utilisation ou de non-utilisation, offrant ainsi a I’association des éléments de compré-
hension sur les pratiques a risque. Ces observations nourrissent I’'adaptation continue des mes-
sages de prévention ainsi que des actions menées sur le terrain.

79122

55952 58077

51370

35061

Remise de matériel
13

Fleur de Pavé s’inscrit dans le Programme
Cantonal de Réduction des Risques (PCRDR).
La distribution de matériel de
consommation se fait principalement lors
des permanences de prévention menées au
4 a bus. A cette occasion, nous sensibilisons les
personnes rencontrées aux risques liés a
'usage de substances psychotropes,
souvent en lien avec leur activité de travail
2020 2021 2022 2023 2024

du sexe ou avec des conditions de vie et de
travail marquées par la précarité.
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La question de la consommation reste cependant difficile a aborder. Elle est souvent percue
comme stigmatisante, voire inavouable. Fleur de Pavé reste attentive a ces réalités et reconnat
gue la consommation de substances peut faire partie des pratiques liées au travail du sexe.

Les modalités de consommation sont diverses
(injection, inhalation, ingestion, sniff, etc.) et
les produits consommés varient fortement.
Nos données indiquent notamment une
baisse du matériel de consommation par in-
jection chez les personnes que nous accompa-
gnons. Toutefois, cela ne signifie pas une dimi-
nution globale des usages : nous restons plei-
nement engagées dans la diffusion de mes-
sages de réduction des risques, adaptés a I'en-
semble des pratiques de consommation ob-
servées sur le terrain.

D/ Une collaboration active avec I’équipe de VISTA - Unisanté

L’'offre de dépistage VIH-IST ne cesse de se renforcer pour répondre le mieux possible aux be-
soins du terrain. Dans cette dynamique, les infirmiéres de la consultation anonyme VIH-IST
(VISTA) d’Unisanté assurent une présence réguliere dans le
périmétre de prostitution de rue a Lausanne, en proposant

des permanences santé au moyen d'un bus mobile et @‘;
équipé. '
Elles nous accompagnent également lors de nos visites dans DEPISTAGE VIH ET IST
. . . GRATUIT & CONFIDENTIEL
les salons du canton de Vaud, ou elles réalisent des dépis- JEUDI 14 DE MARS 2024

DE 22H A 00:30

JEUDI 11 DE AVRIL 2024
DE 22H A 00:30

tages directement sur place. Cette approche de proximité
permet de répondre a la demande de maniere immédiate («
ici et maintenant »), tout en garantissant aux personnes Q
exercant le travail du sexe un accés concret, simple et confi- ' 4

dentiel a cette prestation de santé.

PLUS DE INFO AU BUS

Cette collaboration s’inscrit dans une logique de complé- AV. SEVELIN 52
DE 22H A 1:30

mentarité des compétences et enrichit les échanges en ma-

tiere de prévention et de promotion de la santé. Elle consti-
tue une réponse ciblée et pertinente aux enjeux actuels de santé publique.
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E/ Renforcer nos compétences pour mieux agir

En 2024, Fleur de Pavé a proposé plusieurs temps de formation interne destinés a renforcer les
compétences de son équipe, dans une optique d’adaptation constante aux évolutions du terrain
et aux besoins des publics accompagnés.

Travail du sexe en ligne : comprendre, accompagner, sécuriser

Lors d’une journée de formation organisée avec nos collegues d’associations romandes, nous
avons exploré les enjeux du travail du sexe en ligne. Cette session a permis d’aborder les
guestions de sécurité numérique, de repérage des risques spécifiques a I'environnement
virtuel, et de renforcer notre capacité a accompagner les personnes déja actives sur les
plateformes d’annonces érotiques ou souhaitant s’y lancer. L’accent a été mis sur les conseils
pratiques, les stratégies de prévention, et les ressources a mobiliser.

Réduction des risques liés aux consommations
Deux demi-journées animées par la Fondation ABS ont permis a I'équipe d’approfondir ses

connaissances sur les usages de substances psychotropes. A travers des apports théoriques et
des échanges de terrain, nous avons renforcé nos compétences pour transmettre des messages
de réduction des risques de maniéere claire, adaptée et sans jugement.

Prévention et information autour de la PrEP
Nous avons accueilli les collégues du Checkpoint Vaud pour une session dédiée a la PrEP. Cette

formation a permis de mieux comprendre les enjeux liés a ces traitement de prévention du VIH,
et d’affiner notre maniére d’en parler avec notre public cible, en adaptant les messages a leurs
réalités.

Autodéfense : se protéger pour mieux intervenir
Enfin, deux journées ont été consacrées a une formation en autodéfense avec I’Association

Riposte. Cette initiative répondait tout d’abord au besoin de renforcer le sentiment de sécurité
au sein de I’équipe. Le vécu de terrain, parfois confrontant, a rendu cette formation essentielle
pour soutenir la confiance et I’'ancrage personnel dans nos missions.
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2 — Les projets qui nous mobilisent

A/ Des ateliers de prévention au service de la santé

Cette année 2024, nous avons eu envie de donner un coup de jeune a nos animations en lien
avec la prévention santé et la réduction des risques. Ainsi notre atelier IST (Infections
Sexuellement Transmissibles), pour exemple, a été completement remodelé.

L'idée est de parler de transmission d’IST sous forme de jeu et sans utiliser des cartes quizz (qui
paraissent ennuyantes pour les Travailleuses du Sexe (Tds )bien souvent). Pour cela, toute
I’équipe de Fleur de pavé s’est amusée a fabriquer des panneaux colorés sur lesquels des fleurs
sont représentées. Le centre de la fleur correspond au nom de I'IST. Les pétales des fleurs, elles,
illustrent des symptomes possibles et les feuilles des fleurs, quant a elles, expliquent les
conséquences des IST si elles ne sont pas traitées.

Cing panneaux représentant chacun Gonorrhée, Chlamydia, Hépatite B, Syphilis, VIH-Sida ont été
élaborés ; un dé est prétexte a animer le jeu et les échanges autour de la thématique. Le numéro
du dé fait référence a un panneau. En plus des panneaux, des images en lien avec les symptomes
des 5 ISTs précitées viennent en support didactique pour compléter les connaissances de nos
bénéficiaires et soutenir I'équipe dans les messages a délivrer.

Ateliers IST dans le bus
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Cet atelier a été utilisé en premier lors des activités nocturnes dans le bus de Fleur de Pavé; en
plus de la distribution des préservatifs et des échanges la nuit tombée avec les Tds. Par la suite
I'atelier a été proposé lors des visite dans les salons selon la disponibilité des Tds.

L'accent est mis sur le fait que beaucoup d’IST n‘ont pas nécessairement de symptoémes
apparents et que, pour cette raison, les dépistages sont importants; la régularité de ces
derniers permet d’écarter tout doute. Il va de soi que le message parlant de |'utilisation du
préservatif a chaque rapport est lui aussi renforcé. La marche a suivre en cas de rupture de
préservatif est également grandement explicitée dans le cadre de cette activité, afin que les
personnes puissent bénéficier de la PEP (Prophylaxie Post-Exposition contre le VIH) dans les
temps.

Rires, découverte et échanges nous ont réconfortées durant les premiers ateliers sur ce modéle
d’outils pédagogiques simples et interactifs a mettre en place. Nos peluches représentant I'une
un virus a l'air féroce et I'autre une bactérie nous aident a aborder cette thématique santé avec
juste distance entre sérieux nécessaire s’agissant de prévention et pédagogie propre a faire
passer des messages importants. En effet, nos bénéficiaires sont toujours intriguées par ces
peluches d’un vert « pétant », posées bien en évidence sur la table de notre bus.
L'atmosphére détendue et la simplicité des messages permettent un réel échange et facilite le
dépistage des Tds. Pour exemple, plusieurs travailleuses Nigérianes réfractaires par le passé a
faire les tests sont venues se faire tester suite aux lers ateliers.

Texte de Sybille, collaboratrice sur I’activité prévention santé.

B/ Tout est question de communication

Fleur de Pavé a entrepris une réflexion approfondie sur sa stratégie de communication globale,
soutenue par une agence de communication professionnelle. Aprés une année 2023 marquée
par plusieurs bouleversements, |'association souhaite rétablir des bases solides en modernisant
sa communication. Cela inclut la mise a jour de ses outils de travail (une nouvelle base de
données et un portail RH), afin de gagner en efficacité. Elle vise effectivement, a 'aide de la
récolte de données a mieux répondre aux besoins des Tds, en ajustant ses pratiques.
L'association cherche a toucher une frange croissante de travailleur-euse-x-s du sexe,
particulierement actif-ve:x:s en ligne, en adaptant sa communication et créer ainsi une
communauté. Consciente de la digitalisation de la profession, Fleur de Pavé souhaite
accompagner ce changement de maniére pertinente, a travers une stratégie sur les réseaux
sociaux permettant d’accroitre sa visibilité et de diffuser des messages de prévention santé.

La refonte du site web a pour objectif de simplifier I'acces a I'information et d'améliorer I'attrait
visuel, en distinguant deux rubriques : ['une institutionnelle, relative a I'association, et I'autre
destinée aux personnes travailleuse du sexe, comportant davantage d’informations pratiques
liges a leur activité.

Enfin, l'association développe des outils de prévention accessibles et attractifs, avec des
messages universels sur la santé, qui tentent de surmonter les barriéres culturelles et
linguistiques. Elle mise sur un univers visuel unique a sa communication et des messages courts,
facilement compréhensibles, notamment a travers de capsules vidéo de moins de deux
minutes.
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C/ Accueillir, aider et informer : autres modalités

Toujours en questionnement sur les besoins exprimés par le terrain, Fleur de Pavé n’a pas hésité
a remanier certaines de ses pratiques et a multiplier les occasions de déployer et de tester de
maniére différente la transmission des messages de prévention afin de gagner en efficience et
en proximité. Le 1°" objectif était naturellement de renforcer les messages de prévention santé
en les rendant plus accessibles et attrayants. Si la santé mentale est également une
problématique exprimée régulierement et abordée lors de nos activités, sa prise en charge
demeure cependant complexe pour une association comme la n6tre entre la volonté d’agir et
les possibilités données pour le faire. Offrir aux Tds des instants entre parentheéses pour souffler
un moment, penser a soi et bien-étre, se trouver ou se retrouver grace a un shooting photos, a
semblé a I'équipe étre une orientation intéressante pour répondre partiellement a la
problématique. Et toujours en filigrane pour les collaboratrices la méme envie d’accueillir,
d’écouter, de partager et de tisser des liens avec les personnes travailleuses du sexe. Faire de
notre espace pour un instant un peu le leur, a été notre facon de les aider a rompre le quotidien
et a se sentir considérée-x-s.

Photo mobile: 2 séances photos ont été offertes fin novembre et début décembre en
collaboration avec le musée de I'Elysée de Lausanne encadrées par des professionnelle-x-s de
la photo et du maquillage. Les Tds sont reparti-e-x-s avec des photos en portrait; une bien belle

version d’iels-mémes pour les fétes de Noél.

Un Noél en couleurs : De la déco de circonstance, de la
bonne humeur, des rythmes d’ici et d’ailleurs, une équipe
jouant la Mere Noél...la distribution de modestes cadeaux
orientés beauté/santé et la mise a disposition d’un vestiaire
hiver prévention créent toujours I'événement.
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Nouvel espace de conseils juridiques gratuits : deux fois par mois,
cette permanence a été instaurée en collaboration avec une personne
titulaire du brevet d’avocat et docteur en droit. Les consultations
peuvent concerner tous les domaines du droit courant (droit pénal,
famille et divorce, droit du travail, droit des assurances maladie, droit
du bail, etc.)

Consells
juridiques
gratu' S |

s

Deux nouveaux ateliers autour de la santé et des bonne pratiques : un premier autour des
Sex Toys et le second reprenant le theme VIH/Sida. Ces ateliers ont été élaborés de maniére
collective en complémentarité des savoirs santé et ficelles du métier propres au travail du

sexe.
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3 - En ligne, toujours aux cotés des travailleurs et

travailleuse-x-s du sexe

Les collaboratrices en consultation des sites
d’annonces érotiques

Etre présentes |a ou le travail du sexe s’exerce reste
un enjeu central pour les structures qui accompa-
gnent les personnes concernées. Les plateformes en
ligne sont devenues un espace incontournable du tra-
vail du sexe : elles facilitent la mise en relation avec les
clients, permettent la négociation, la visibilité, la tran-
saction, et parfois méme I'exercice direct de I'activité
via le cybersexe. Le numérique redéfinit ainsi en pro-
fondeur les modalités du travail du sexe.

S’il peut offrir certaines formes d’autonomie et de sécurité, il comporte aussi de nombreux

risques — souvent invisibles ou mal connus — auxquels toutes les personnes concernées n’ont

pas les mémes ressources pour faire face.
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Pour les associations comme Fleur de Pavé, cette évolution rend le contact direct plus difficile.
C’est pourguoi nous développons, depuis plusieurs années déja, une approche spécifique pour
aller a la rencontre des travailleur-euse-x-s du sexe dans les espaces virtuels. Cette stratégie
répond a un double impératif : adapter nos actions a une réalité numérique incontournable, et
garantir la continuité de nos missions de prévention, de soutien et d’information. L'importance
d’une présence active dans le monde en ligne ne fait que se confirmer, et nous poursuivons nos
efforts pour proposer des outils, des échanges et des points de contact adaptés a cet environ-
nement.

A/ L’importance de la visite virtuelle dans le soutien aux personnes
travailleuses du sexe

La visite virtuelle est devenue un outil essentiel dans notre travail d’accompagnement des
personnes exercant le travail du sexe. Grace a cette approche, nous pouvons atteindre un public
souvent en situation de vulnérabilité ou qui ne se reconnait pas officiellement comme Tds.
Cette facon de créer le contact nous permet d’entrer en lien de maniére slre, pratique et
respectueuse, en apportant des informations claires, des conseils pratiques, tout en montrant
a ces personnes qu’elles ont des droits — dont beaucoup ignorent encore I'existence.

Avec le soutien d’association et de nos partenaires locaux, nous offrons une aide gratuite dans
des domaines cruciaux que sont la santé, la sécurité ou la régularisation administrative.

Ce travail est réalisé par trois collegues impliquées qui assurent les visites virtuelles de maniére
réguliére et coordonnée. Grace a leur expérience, sensibilité et multilinguisme, elles créent un
lien de confiance avec les personnes contactées, tout en assurant un suivi personnalisé.

Les collégues travaillent principalement a partir d’annonces publiées sur les sites érotiques,
d’ou sont extraits des profils de personnes a contacter. Une fois la personne identifiée, un
message d’information lui est adressé via WhatsApp, dans une des quatre langues parlées au
sein de I'équipe : portugais, espagnol, anglais ou francais.

Ce message a le mérite d’étre court, clair et donc facile a lire
expliquant rapidement qui nous sommes et quels types de
soutien sont mis a disposition.

SITE D'ESCORTING Nous abordons également Ila situation des personnes
R o R consommatrice-x:s (substances, alcool, médicaments ou toute
autre dépendance). Ce public, encore largement marginalisé,
bénéficie aussi de notre écoute et de notre accompagnement.
Grace a la visite virtuelle, nous pouvons établir un premier

contact sans jugement, les orienter vers des services adaptés, et
proposer un soutien respectueux de leur rythme, leurs besoins et de leur réalité.

A travers ces messages multilingues, nous recevons de nombreuses réponses spontanées,
souvent liées a des demandes de dépistage ou d’enregistrement obligatoire des 90 jours. A
mesure, d'autres besoins apparaissent : s’annoncer a la police, participer a une séance
d’information, ou faire face a des situations de violence ou d’abus.

Souvent, les Tds partagent nos messages entre elles, par-dela les différents cantons.
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Nous travaillons alors en collaboration avec les associations locales.

La visite virtuelle est donc la premiere étape vers un accompagnement plus global, qui peut
évoluer vers un soutien en présentiel. Grace a notre équipe multilingue, la communication
devient plus facile et les personnes se sentent écoutées, respectées et en confiance.

En conclusion, ce travail est rendu possible grace a une précieuse et solide collaboration dans

I’équipe dédiée, une véritable force collégiale au service des autres.
Texte de Carla, Andreza et Monique, collaboratrices sur I’activité des visites virtuelles.

B/ Callmetoplay, site d’annonces érotiques, d’information et de
prévention

Né d’une collaboration entre Aspasie et Fleur de Pavé en
2018, le site www.callmetoplay.ch permet aux Tds qui

exercent via Internet de diffuser des annonces érotiques
gratuitement et d’accéder a des informations fiables
concernant leur santé et leurs droits. C'est également

une plateforme d’échanges communautaires, qui permet
de créer du lien et de lutter contre I'isolement dont peuvent parfois souffrir les escort.x.es. La
diffusion de messages de prévention et de réduction des risques est également cruciale pour
informer les clients sur 'ensemble des questions relatives a la santé y compris la santé sexuelle.

En 2024 : 93'000 personnes ont accédé a des informations de prévention en lighe / 500
visiteurs/jour / 439 création de profils / 5'000 pages ont été lues sur les bonnes pratiques en
cas de rapports sexuels a risque

Le top 5 des zones géographiques fréquentant le plus Callmetoplay sont : 1. Vaud ;
2. Zurich; 3. Bern ; 4. Geneve ; 5. Fribourg.

Cette plateforme constitue un espace d’échange et d’accueil également destiné aux clients, un
public trop souvent oublié dans les démarches de prévention. Ils peuvent y poser leurs ques-
tions librement et accéder a des informations fiables sur la réduction des risques et les bonnes
pratiques en lien avec le travail du sexe.

En les intégrant dans notre approche, nous reconnaissons leur réle dans la co-construction de
relations respectueuses, plus s(ires et mieux informées. A travers cette interface, nous cher-
chons non seulement a mieux comprendre leurs attentes et leurs comportements, mais aussi a
leur transmettre des messages clairs sur les attitudes responsables a adopter : respect du con-
sentement, hygiéne, communication, prévention des IST, ou encore reconnaissance de la per-
sonne au-dela de la prestation. Nous y partageons également des reperes sur “comment étre
un client respectueux et conscient”, en promouvant une posture attentive, non violente et in-
formée — essentielle pour des échanges plus sécurisés pour toutes les parties. 9'000 messages
de prévention ont été adressés directement a des clients et 154 échanges dans le chat avec des
clients sur des questions de santé sexuelle et IST ont été enregistrés. Une FAQ basée sur les
guestions des clients a été publiée.
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4 - Nouvelles dynamiques et stratégies

L’association Fleur de Pavé active depuis
1996 dans le canton de Vaud poursuit son
activité avec beaucoup d’engagement,
dans le respect de sa posture qui
reconnait le travail du sexe comme une
activité économique réglementée et qui

se bat pour que les personnes qui
I’exercent soient respectées et

3 N

Sur les terrains d’intervention, I'équipe est régulierement interpellée par les personnes

reconnues.

travailleuses du sexe sur un ensemble de préoccupations liées a des enjeux majeurs.

Les préoccupations principales touchent a la précarité financiére et a la stigmatisation de leur
travail, aux difficultés d’acces aux soins et, pour certain-e-x's, le manque de protection
lorsqu’iels subissent des vols ou des violences, y compris sexuelles, et qu'iels sont en séjour
irrégulier.

lels déplorent des conditions de travail difficiles dans certains lieux (loyers excessifs, absence
de dispositifs de sécurité, insalubrité ), ainsi que des rapports de pouvoir déséquilibrés avec
certain-e-x-s gérant-e-x-s, qui peuvent parfois exploiter la méconnaissance des droits liés au
statut d’indépendant-e-x.

Enfin, plusieurs Tds soulévent des tensions liées a une concurrence pergue comme déloyale,
due a la présence de personnes exercant illégalement et contraintes de proposer des tarifs
tres bas ou des services non protégés au détriment de la sécurité et de la santé de tou-te-xs.

Accompagner, écouter, co-construire : vers une approche participative

En réponse a cette réalité, I'association souhaite soutenir et encourager I'émergence
d’espaces de rencontres permettant aux Tds de se réunir, d’échanger autour de leurs réalités
professionnelles, et, le cas échéant, de formuler collectivement des revendications ou des
actions. Ces espaces favoriseraient la circulation d’informations et pourraient soutenir
I’émergence d’initiatives issues des personnes concernées. Dés I'année prochaine, cela
passera notamment par le développement d’une présence sur les réseaux sociaux, dans
I’objectif de renforcer les liens communautaires, de rendre visible la pluralité des voix des Tds,
et de faciliter 'acces a des ressources partagées.

Si notre role continue de se construire — entre soutien, mise a disposition de ressources et
co-construction avec les personnes concernées — notre position, elle, demeure ferme :
proposer un accompagnement inconditionnel a toute personne exercant le travail du sexe.

Cela suppose d’accueillir des points de vue parfois divergents, tout en restant attentives aux
besoins exprimés, notamment en matiére de conditions de travail, de sécurité, d’acceés aux
soins et de reconnaissance des droits fondamentaux.
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Cette nouvelle maniére de communiquer permettra également a Fleur de Pavé d’accroitre sa
visibilité aupres de publics qui ne nous connaissent pas encore, qui ne se reconnaissent pas
dans notre action ou qui ne s’identifient pas nécessairement comme travailleur-euse-x-s du
sexe. Etre visible, c’est aussi accepter de repenser nos approches et d’innover dans nos modes
d’intervention. Il s’agit pour nous d’« aller vers » sur d’autres terrains — les espaces
numeériqgues — et d’y faire vivre nos missions. Cela implique non seulement de communiquer
autrement, mais aussi d’adapter nos pratiques professionnelles.

Trente ans d’engagement contre la stigmatisation, pour la dignité

Fleur de Pavé reste profondément engagée dans le dialogue autour des conditions de travail
des personnes exercant le travail du sexe. Fidele a son approche pragmatique, I’association
encourage des discussions ouvertes, centrées sur la recherche de solutions concrétes, en
impliquant I'’ensemble des acteur-trice-x-s concerné-e-x-s.

A I'aube de ses 30 ans — en 2026 —, Fleur de Pavé poursuit avec conviction son engagement
de longue date : agir, sensibiliser, et prendre la parole pour une meilleure compréhension et
reconnaissance du travail du sexe et des personnes qui le pratiquent. Face a une
stigmatisation et une discrimination encore trés présentes, I'association ceuvre sans relache
pour que ces réalités soient visibilisées, entendues et respectées.

Contribution de Yuma pour le texte, collaboratrice sur le lancement de la communication de I'association
sur les réseaux sociaux

5 - Acteur-rice-x-s de nos actions

Un grand merci :
= qux personnes exercant le travail du sexe, pour la confiance qu’elles nous témoignent,

pour les échanges riches et touchants, pour leur force et leur courage ;
= 3 'équipe des collaboratrices, pour son engagement et son travail sur le terrain
= 3u comité pour son soutien et sa persévérance.

Nous tenons a remercier en particulier :

= nos membre-x-s ;

= |[es donatrices et donateurs privé-e-x-;

= nos bailleurs de fonds qui ont permis d’accomplir notre travail et de développer de
nouveaux projets : Direction Générale de la Santé du Canton de Vaud / Service de
I'inclusion et des actions sociales de proximité de Lausanne / Lausanne — Région/
Fondation Albert Fischer / Loterie Romande ;

= nos partenaires : Me |.Fellrath et Me P.Bonard, avocat.e conseil pour leur précieux
soutien et I’équipe Photo Mobile du musée de I'Elysée de Lausanne pour les 2 aprés-
midis de joie offerts aux Tds.
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6 — Comptes & Bilan 2024 / Budget prévisionnel 2026

Bilan
FLEUR DE PAVE
LAUSANNE
BILAN au 31 décembre 2024
ACTIF 2024 2023
Disponible
Caisse 1944.60 1597.50
PostFinance 699 789.83 559 589.30
Créance a court terme
Autres créances a court terme 0.00 0.00
Créances envers les institutions sociales 93.67 40 174.45
Réalisable
Actifs transitoires 31122.75 51 670.45
Immobilisé
Garantie de loyer, Sévelin 32 3501.20 3501.20
Informatique 1 640.00 2 740.00
Totaux 738 092.05 659 272.90
PASSIF 2024 2023
Exigible a court terme
Créanciers 38 057.40 8512.75
Dettes envers les institutions sociales 3 325.69 14 795.25
Passifs transitoires 53812.61 171 746.03
Fonds, provisions et réserve d'exploitation
Réserve d'exploitation 42 816.67 29 016.67
Fonds Direction Générale de la Santé VD 361 507.96 208 011.93
Fonds de réserve Santé 66 361.25 64 029.00
Fonds de réserve SW et santé 45 954.85 44 868.40
Fonds de Solidarité 403 85812.54 77 849.79
Fonds propres
Capital 40 443.08 40 443.08
Résultat d'exercice 0.00 0.00
Totaux 738 092.05 659 272.90




Exploitation

FLEUR DE PAVE
LAUSANNE Budget Comptes au Comptes
. 2024 31 décembre 2024 2023
Exploitation
"Récapilutation"
Charges
Frais sanitaires 5000.00 2 681.85 0.00
Alimentation 5000.00 6 566.15 4167.85
Prestations aux usageres 7 500.00 13598.13 2079.44
Salaires & charges sociales du personnel 888 355.03 836 984.70 777 020.07
Autres frais du personnel 34 000.00 31870.90 18 086.45
Honoraires pour prestations de tiers 26 100.00 28 859.35 29199.70
Loyers & charges 42 481.00 53321.97 49532.11
Entretien des locaux 9 000.00 7 168.90 13414.10
Entretien des équipements (y.c. petites acquisitions) 7 000.00 7 083.46 10671.40
Entretien & réparation des véhicules 18 000.00 17 542.69 11 295.45
Frais matériel 9 000.00 5204.10 0.00
Supports visuels 12 350.00 20 234.70 0.00
Assurances 6 000.00 927.95 886.20
Frais de bureau & d'administration 14 800.00 14 984.45 15021.49
Communication 4 000.00 3763.40 167.00
Autres charges d'exploitation 4 000.00 4378.05 400.00
Totaux 1092 586.03 1055 170.75 931941.26
Produits

Produits sanitaires 1 000.00 0.00 276.85
Produits divers 1 000.00 3618.36 1100.45
Revenus des intérets 0.00 0.00 0.00
Contributions & subventions

- Canton de Vaud 741 700.00 741 700.00 741 260.00
- Commune de Lausanne 315 535.00 323 235.00 307 800.00
- Commune de Morges 0.00 0.00 0.00
- Lausanne région 35000.00 35 000.00 35 000.00
Total des produits d'exploitation 1094 235.00 1103 553.36 1085 437.30
Résultat d'exploitation intermédiaire 1648.97 48 382.61 153 496.04
Produits extraordinaires 0.00 0.00 0.00
Charges extraordinaires 0.00 0.00 0.00
Attribution au Fonds Direction Générale de la Santé Canton de Vaud 0.00 0.00 0.00
Excédent de subvention - en attente d'attribution 0.00 -48 382.61 -153 496.04
Résultat Exploitation 1648.97 0.00 0.00
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Budget prévisionnel 2026

Fleur de pavé
Récapitulation

Charges

Frais sanitaires

Alimentation

Prestations usageres

Salaires & Charges du personnel
Autres frais personnel

Honoraires pour prestations de tiers
Loyers et charges

Entretien locaux

Entretien équipements (y.c pet. acquisitions)
Entretien et réparation véhicules
Frais matériels

Supports visuels

Assurances

Frais de bureau & administration
Communication

Autres charges dexploitation

Total charges exploitation

Produits
Produits sanitaires
Produits divers

Contributions & subventions
Canton de Vaud
Commune de Lausanne

Lausanne Région

Total produits dexploitation

Résultat

Budget 2026 Budget 2025 Comptes 2024
4 000,00 4 000,00 2 681,85
5000,00 5000,00 6 566,15
8 000,00 4 000,00 13 598,13

885 125,00 896 920,75 836 984,70
30 000,00 29 000,00 31 870,90
29 000,00 29 000,00 28 859,35
31 000,00 31 000,00 53 321,97
13 000,00 13 000,00 7 168,90

9 000,00 9 000,00 7 083,46
18 000,00 18 000,00 17 542,69
7 000,00 7 000,00 5204,10
15 000,00 13 000,00 20 234,70
2 000,00 2 000,00 927,95
15 100,00 17 900,00 14 984,45
8 000,00 1 500,00 3 763,40
4 000,00 4 000,00 4 378,05
1083 225,00 1084 320,75 1055 170,75
300,00 300,00 0,00

1 000,00 1 000,00 3618,36

732 860,00 732 860,00 741 700,00

315 535,00 315 535,00 323 235,00
35 000,00 35 000,00 35 000,00

1084 695,00 1 084 695,00 1103 553,36
1470,00 374,25 48 382,61
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